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رؤسای محترم واحدهای استانی/ دانشکده و آموزشکدههای فنیوحرفهای 
سایر استانها

موضوع: انتخاب و معرفی استادان سرآمد آموزش دانشگاه فنی و حرفهای
با سلام و احترام

ضمن تبریک سال نو و اعیاد ماه معظم شعبان و با ابراز تأاسف و تأثر نسبت به مصائب وارد 
شده ناشی از سیلهای اخیر به هموطنان عزیز و عرض تسلیت به بازماندگان آنان، با 
قدردانی از حسن عنایت رؤسای محترم استانی و مراکز تابعه در فرآیند بررسی صلاحیت 
مدرسین در ترم گذشته، به اطلاع میرساند معاونت آموزشی دانشگاه فنیوحرفهای براساس 
برنامه عملیاتی مصوب خود و به منظور تجلیل از کادر آموزشی نمونه، به مناسبت سالروز 
شهادت استاد مطهری، با برپایی مراسم نکوداشت « استادان سرآمد آموزش » در نیمه 
اول اردبیهشت ۹۸ نسبت به تکریم شأن و منزلت ایشان براساس بندهای زیر اقدام به عمل 
میآورد. این برنامه در سطح ۱ـ استان و ۲ـ دانشگاه برگزار خواهد شد. نظر به 
اهمیت موضوع از رؤسای محترم استانی انتظار دارد با اجرای دقیق بندهای ذیلالذکر و با 
بهرهگیری از کارگروهها و کمیتههای استانی موضوع دستورالعمل بررسی صلاحیت 

مدرسی و رعایت برنامهی زمانبندی، موجبات اجرای هرچه بهتر آن را فراهم آورند. 
مشمولین موضوع این بخشنامه -۱

مشمولین این بخشنامه در تمامی بندهای زیر کادر آموزشی؛ مستخدم شاغل تماموقت 
دانشگاه است، که در وضعیت رسمی قطعی، رسمی آزمایشی یا پیمانی در پست هیات 

علمی، مدرس، هنرآموز یا دبیر ارائه خدمت مینماید. 
۲-بازه زمانی برگزاری برنامه

هفتم الی پانزدهم اردیبهشت ماه ۹۸ بازه زمانی برگزاری مراسم در استان و دانشگاه است.
تبصره ۱- شایسته است مراکز از اساتید خود اعم از داخلی یا مدعو، خارج از مفاد این نامه 

و در سطح مرکز در بازه زمانی یاد شده تقدیر به عمل آورند.
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۳ـ تقدیر از برگزیدگان
هر استان میتواند با توجه به تعداد مشخص شده در جدول زیر از اساتید برگزیده تقدیر به 
عمل آورد. تعداد تعیین شده برای هر استان به نسبت تعداد کادر آموزشی آن استان 

محاسبه شده است.
تعداد استان

۴ تهران – خراسان رضوی
۳ اصفهان – کرمان – مازندران
۲ آذربایجان شرقی- آذربایجان غربی-فارس-گلستان-گیلان-همدان-یزد

۱
اردبیل-البرز-ایلام-بوشهر-چهارمحال و بختیاری-خراسان جنوبی-

خراسان شمالی-خوزستان-زنجان-سمنان-سیستان و بلوچستان-قزوین-
قم-کردستان-کرمانشاه-کهگیلویه و بویراحمد-لرستان-مرکزی-هرمزگان

۴ـ فرآیند اجرایی گزینش استاد سرآمد آموزش
الف) دانشکده/ آموزشکده به ازای هر ۵ کادر آموزشی خود یک نفر و حداکثر ۴ نفر که 
بالاترین امتیاز از فرم امتیازات پیوست به تشخیص و تایید "کارگروه بررسی صلاحیت 
مدرسی دانشکده/ آموزشکده" کسب مینمایند را حداکثر تا تاریخ ۹۸/۰۱/۲۷ به 

کمیته استانی معرفی مینماید.
تبصره ۲- دانشکده/ آموزشکدههایی که از یک تا ۵ عضو آموزشی دارند، حداکثر یک نفر را 

به کمیته استانی معرفی مینمایند.
ب) واحدهای استانی به تعداد سهمیه مشخص شده در جدول فوق از کسانی که حائز 
بالاترین امتیاز فرم امتیازات پیوست که از دانشکده/ آموزشکدههای سطح استان ارسال 
گردیده و به تأیید «کمیته بررسی صلاحیت مدرسی استان» رسیده، حداکثر تا تاریخ 
۹۸/۰۲/۰۳ به دبیرخانه کمیسیون موضوع بند ۵ معرفی مینمایند و در بازه زمانی تعیین 

شده از آنها در استان تقدیر بعمل می آورند. 
ج) دانشگاه فنیوحرفهای توسط «کمیسیون انتخاب استادان سرآمد آموزش» با 
ترکیبی که در بند ۵ میآید، ده نفر را از بین استادان سرآمد آموزش استان موضوع 
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بند ۴ - ب ، بر اساس شاخصهای تعیین شده در فرم امتیازات پیوست انتخاب و معرفی 
نموده و در بازه زمانی مذکور از آنان تقدیر به عمل میآورد.

۵- اعضای کمیسیون  انتخاب استادان سرآمد آموزش 
۵-۱- معاون آموزشی دانشگاه (رئیس کمیسیون)

۵-۲- رئیس مرکز مدرسان و اعضای هیات علمی (دبیرکمیسیون)
۵-۳- معاون پژوهشی دانشگاه
۵-۴- معاون فرهنگی دانشگاه

۵-۵- دو نفر از اعضای هیات علمی با مرتبه حداقل استادیاری با انتخاب معاون آموزشی 
دانشگاه

۵-۶- مدیرکل نظارت و ارزیابی دانشگاه
تبصره ۳- جلسات کمیسیون موضوع بند۵، با حضور رئیس، دبیر و حداقل دو عضو دیگر 
آن رسمیت یافته و مصوبات آنها با حداقل چهار رای اعضای حاضر در جلسه، قانونی 

میباشند.
تبصره ۴- مرکز مدرسان و اعضای هیأت علمی دانشگاه به عنوان دبیرخانه کمیسیون 

موضوع بند ۵  فعالیت میکند. 
تبصره ۵- فرمهای امتیازات تکمیل شده مربوط به افراد منتخب به انضمام مدارک و 
مستندات آنها با امضای رئیس کمیته استانی، جهت بررسی نهایی حداکثر تا تاریخ 

۹۸/۰۲/۰۳ به دبیرخانه کمیسیون موضوع بند ۵  ارسال میگردد.
تبصره ۶- به پیشنهادهایی که فاقد مدارک و مستندات لازم باشند یا پس از تاریخ 

۹۸/۰۲/۰۳ ارسال شوند ترتیب اثر داده نخواهد شد.
تبصره ۷- کلیه امتیازات اعلام شده کادر آموزشی مربوط به بازه زمانی ۹۵/۰۷/۰۱ تا 

۹۷/۱۲/۲۹ از دوره خدمت متقاضی میباشد.
تبصره ۸- در مورد انتخاب کادر آموزشی با امتیاز برابر، میزان سابقه آموزشی ملاک عمل 

خواهد بود.
تبصره ۹- اساتید سرآمد آموزشی میبایست حداقل ۳ سال سابقه خدمت آموزشی داشته 
و از تاریخ ۹۷/۰۷/۰۱ فاقد سمت اجرایی (به استثنای مدیر گروه) باشند. لازم به ذکر است، 
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از کادر آموزشی که دارای سمت های اجرایی میباشند، به طریق مقتضی در هفته دولت 
تقدیر به عمل میآید. 

در پایان ذکر چهار نکته ضروری به نظر میرسد؛
در استانهایی که تا کنون رئیس استانی برای آنها تعیین نشده است، کارگروه  -۱
مرکزی که دارای بیشترین کادر آموزشی در بین مراکز سطح استان است، نقش 
کمیته استانی را ایفا مینماید. بر این اساس کارگروههای مراکز پسران اردبیل و 
پسران شماره یک زاهدان به ترتیب به عنوان کمیتههای استانی استانهای اردبیل 
و سیستان و بلوچستان در خصوص انتخاب و معرفی استادان سرآمد آموزش عمل 

خواهند کرد.
۲-مرکز مدرسان و اعضای هیات علمی دانشگاه به عنوان کمیته استانی استان 

تهران عمل خواهد کرد.
در استانهای درگیر سیل که استانداری شروع به کار مؤسسات و مراکز  -۳
آموزش عالی را با یک هفته تاخیر اعلام نموده است، تاخیر در اجرای برنامه 

زمانبندی فوقالذکر باستثنای بند ۲ تا سقف یک هفته بلامانع است.
۴-به جهت ضرورت اقدام هماهنگ در کشور در خصوص هدایای مادی و معنوی، 

شایسته است با استعلام از این معاونت اقدام گردد.

رونوشت :
جناب آقای دکتر ابراهیم صالحی عمران ریاست محترم دانشگاه فنی و حرفه ای

جناب آقای دکتر رضا زنگنه مطلق معاون محترم پژوهش و فناوری
جناب آقای دکتر رضا مهدی معاون محترم فرهنگی و دانشجویی

جناب آقای حسین سلمانی مدیر کل محترم حوزه ریاست و روابط عمومی
سرکار خانم ویدا تقوائی رئیس محترم مرکز آموزش مدرسان

جناب آقای علی موسوی مدیرکل محترم مرکز نظارت و ارزیابی


